of Heq,
(}‘

DS ESPANOL/SPANISH

ﬂl +% [HE MATIONAL CENTER on APUNTES PARA EL PRESENTADOR

»* Quality Teaching

& and Learning TRANSICIONES EN EL SALON DE CLASES

Z
2

),
7 0
Ong ced

Esta guia le orienta para presentar el conjunto de materiales de capacitacién durante el servicio Manejo del salon

de clases: Transiciones en el salon de clases. Este conjunto de materiales incluye diapositivas en PowerPoint y
materiales de apoyo. Por favor recuerde de usar y adaptar estos materiales como considere necesario para audiencias
especificas.

MATERIALES NECESARIOS: ANTES DE COMENZAR:
. Diapositiyas para el presentador en - Esta presentacion se enfoca en las estrategias que
PowerPoint (17) promueven las transiciones sin dificultades entre las
- Proyector y equipo de audio actividades y rutinas en el salén de clases.
. Actividades de aprendizaje: - Esta presentacion es una de la serie de conjuntos

de materiales de capacitaciéon durante el servicio
sobre cdmo crear aulas/salones de clases bien
organizados.

» Preguntas de andlisis sobre las transiciones
en el saldn de clases (Partes 1y 2)

» Planificando para las transiciones . Seincluyen videodlips y fotografias para

» Vifietas de resolucién de problemas proporcionar ejemplos concretos de estrategias y

) apoyos individualizados.
« Consejos para maestros

« Las actividades de aprendizaje ofrecen

oportunidades para que los participantes analicen
+ Recursos utiles cémo podrian aplicar las estrategias en sus propios
salones de clases.

« Herramientas para supervisores

« Papel de rotafolio o similar y marcadores para
escribir las ideas de los participantes

NCQTL
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MANEJ DEL SALON DECLASES:
TRANSICIONES EN EL SALON
DE CLASES .
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DIAPOSITIVA 1:
MANEJO DEL SALON DE CLASES:
TRANSICIONES EN EL SALON DE CLASES

Presentaciones:

« Empezar la capacitacion dandoles a los participantes
informacion sobre Ud. mismo.

« Brindar la oportunidad para que los participantes se presenten
(gj., donde trabajan, su funcion actual, etc.).

Use un rompehielos que enfatiza el tema de las transiciones:

« En pequenos grupos, pidales a los participantes que
compartan algunas de sus actividades favoritas para la
transicién que utilizan en sus salones de clases.

« Pidales a los participantes que cuenten todas las transiciones
que tengan en un solo dia. En base al nUmero que
identificaron, pidales a los participantes que vayan a diferentes
areas de la sala (0-3 transiciones, 4-5 transiciones, 6 0 mas
transiciones). Una vez que los participantes estén en su grupo,
pidales que analicen los tipos de transiciones que tienen en un
solo dia, asi como las ventajas y desventajas de sus transiciones
cotidianas.

Presente el tema.

Transiciones en el salon de clases se enfoca especificamente en crear
y manejar las transiciones sin dificultades entre actividades en el
salén de clases.

Enfatice dos puntos principales:

+ Los nifos pasan mucho tiempo en las transiciones entre
actividades durante su dia en la escuela/centro.

+ Las transiciones pueden ser estresantes para los nifios y
provocan conductas que presentan retos. Las transiciones del
grupo entero, que muchas veces incluyen periodos de espera
sin nada que hacer, pueden aumentar la probabilidad de las
conductas que presentan retos.



MARCO DE REFERENCIA PARA
LA PRACTICA EFECTIVA

EN APOYO A LA PREPARACION PARA LA ESCUELA PARA TODOS LOS NINOS

ENFOCARSE EN
LA BASE—LOS
CIMIENTOS

Aulas bien Interacciones
elle!

organizadas

DIAPOSITIVA 2:
MARCO DE REFERENCIA PARA LA
PRACTICA EFECTIVA

Presente a NCQTL.

Revisar el Marco para la practica efectiva de NCQTL:

La estructura de la Casa apoya la preparacion para la escuela
para todos los nifios.

Los cimientos—Ila base—representan las interacciones y los
entornos efectivos, interesantes y atrayentes.

Los pilares representan los curriculos y practicas docentes
basados en la investigacion, asi como la evaluacién continua
del nifo.

El techo representa la ensefianza y el aprendizaje altamente
individualizados.

Todos los componentes interactian entre si y son esenciales
para la practica cotidiana efectiva con todos los nifos.

Este conjunto de materiales para la capacitacién nos lleva a la
base del marco de la Casa, Interacciones y entornos interesantes y
atrayentes:

La base de la Casa representa los elementos fundamentales
de la practica de calidad en el preescolar. Estos incluyen un
salon de clases bien organizado y bien manejado, apoyos
emocionales positivos, e interacciones significativas entre
maestros y nifios que apoyen el desarrollo y el aprendizaje de
los nifos.

Las transiciones entre actividades bien organizadas y sin
dificultades son vitales para manejar un salén de clases bien
organizado.

OBJETIVOS

Analizar la importancia de las

fransiciones sin dificultades

Delinecr estrategias efectivas para
las transiciones sin dificultades
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DIAPOSITIVA 3:
OBJETIVOS

Delinear los objetivos para la presentacién:

+ Analizar la importancia de las transiciones sin dificultades.

« Delinear estrategias efectivas para las transiciones sin

dificultades.



LAS TRANSICIONES ENTRE ACTIVIDADES

La transicion se refiere a un cambio
entre:

« Actividades
- Entornos multiples

- Programas

DIAPOSITIVA 4:
LAS TRANSICIONES ENTRE ACTIVIDADES

Proporcione a los participantes con una definicion de la practica:

« La transicion se refiere a un cambio (gj., ;Quién provee los
servicios? ;Qué actividades son disponibles?).

» Hay tres tipos principales de transiciones:

1. Transiciones entre actividades dentro de un mismo
entorno (ej., del tiempo de los bocadillos/la merienda
al patio de juegos, del tiempo de juego libre al grupo
grande).

2. Transiciones entre entornos multiples en el mismo dia (ej.,
del Head Start al programa de cuidados de nifios después
de la escuela, o de la casa de la tia al programa de cuidados
de nifos).

3. Transiciones entre programas (ej., de programas de cero
a tres anos al preescolar, o del preescolar a la escuela
primaria/elemental).

- Esta presentacion se enfoca en la transicion entre actividades
durante el dia en el preescolar.

5POR QUE SON IMPORTANTES 2

- Las transiciones consumen
mucho fiempo.

« Esperar sin hacer nada =
conductas que presentan retos.

- Pueden ser estresantes
y frustrantes.

« La capacidad para hacer
fransiciones es una
habilidad critica.
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DIAPOSITIVA §:
sPOR QUE SON IMPORTANTES®?

Hay varias razones importantes para abordar las transiciones entre
actividades en los salones de clases de la primera infancia.

» Las transiciones consumen mucho tiempo en los salones de
preescolar.

+ Durante las transiciones, a menudo los niflos pasan mucho
tiempo esperando (gj., esperando que todos hayan terminado
sus bocadillos/su merienda, esperando que todos hayan
recogido antes de empezar la hora del grupo grande). Todo
este tiempo de espera sin nada que hacer puede conducir a
expectativas poco realistas y a conductas que presentan retos.

+ Algunos nifos (y adultos) tienen experiencias estresantes y
frustrantes durante las transiciones entre actividades (gj., nifios
que discuten acerca de quién saco cuales juguetes y quién
deberia guardarlos; nifos que no saben dénde poner ciertos
juguetes cuando terminen con ellos; niflos que no saben
qué hacer; niflos que no conocen las expectativas para la
transicion).

+ Muchos maestros de preescolar y otras personas que proveen
cuidados consideran que la capacidad de los nifios para hacer
transiciones entre actividades en forma independiente es una
de las habilidades esenciales que se necesitan en el contexto
de grupos, tales como en el preescolar y en el Kinder.



ACTIVIDAD DE APRENDIZA JE: EB
PREGUNTAS DE ANALISIS SOBRE

LAS TRANSICIONES EN EL SALON DE
CLASES

PARTE 1

El propésito de esta actividad es hacer que los integrantes del
equipo empiecen a pensar en como se ven las transiciones en
sus salones de clases. A través de este analisis, los integrantes
del equipo puedan encontrar que necesiten minimizar las
transiciones, o que vean conductas que presentan retos durante
las transiciones que se puedan enfrentar al implementar
estrategias de transicion.

Pidales a los participantes que se dividan en grupos pequeios o
en equipos de salén de clases.

MATERIAL IMPRESO

Distribuir el material impreso Preguntas de andlisis sobre las
transiciones en el salén de clases a los grupos.

ANALISIS 2

Revisar las instrucciones para la Parte 1 y asegurese que cada
grupo identifique a alguien para tomar notas y a alguien para
reportar/compartir.

Pedir que los que reportan de cada grupo compartan ideas
del andlisis del pequero grupo con el grupo entero. Podria Ud.
optar por pedir que los grupos registren sus respuestas en una
hoja grande de papel para que todos las vean.

NOTA -

Después de que se hayan analizado en grupo las estrategias
para antes, durante y después de las transiciones, los grupos
volveran a juntarse después de ver la Diapositiva 9, para
contestar la Parte 2.
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ESTRATEGIAS PARA APOYAR LAS TRANSICIONES:

ANTES DE LA TRANSICION

- Minimice el nimero de
fransiciones.

+ Planifique qué van a
hacer los adultos durante
los tiempos de transicién.

- Ensene las expectativas
a los nifos.

- Dé sefales verbales y no
verbales.
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DIAPOSITIVA 6:

ESTRATEGIAS PARA APOYAR LAS
TRANSICIONES: ANTES DE LA
TRANSICION

Hay numerosas estrategias que se pueden utilizar para garantizar
transiciones bien organizadas entre actividades. Estas incluyen
estrategias que se usan antes de la transicién, durante la transicion,
y en seguida de la transicion.

Proporcione ejemplos de estrategias para usarse antes de la
transicion:

« Planifique su horario cotidiano para que incluya un nimero
minimo de transiciones que ocurren en el curso del dia.
Minimice el nimero de transiciones en las que todos los nifios
tengan que hacer lo mismo al mismo tiempo (gj., ;todos
los niflos tienen que ir al bafo/sanitario al mismo tiempo?
(algunos nifos pueden ir a la alfombra para cantar una
cancion o leer un libro, mientras otros nifios terminan una
actividad?).

« Planifique qué van a hacer los adultos durante los tiempos
de transicion (gj., jcual de los adultos se responsabilizara de
saludar a los nifos? jquién empezara a ver libros con los nifos
en la alfombra?).

+ Ensene las expectativas para la rutina de transicion a los
nifos. Ensenarles a los nifos cdmo recoger y cbmo ponerse
en fila reducird la duracién de las transiciones. Al reducir los
tiempos de las transiciones, hay mas tiempo disponible para
que los niflos lo ocupen en otras actividades de aprendizaje.
Conforme los niflos se familiaricen con las expectativas, es
menos probable que ocurran conductas problematicas.

- Dé senales verbales y no verbales antes de las transiciones (gj.,
“Cinco minutos para la hora de los bocadillos/la merienda.
Es casi hora de recoger,” muestre imagenes de la siguiente
actividad, tocar el tambor). Una vez que se haya establecido la
sefial para la transicién, se debe usarla de manera constante
para sefalar la transicion.



ESTRATEGIAS PARA APOYAR LAS TRANSICIONES:
DURANTE LA TRANSICION

- Involucre a los nifos.

- Dé tiempo para terminar
los proyectos.

- Planifique para los que
“terminen répido”.

- Individualice el apoyo.
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DIAPOSITIVA 7:

ESTRATEGIAS PARA APOYAR LAS
TRANSICIONES: DURANTE LA
TRANSICION

Proporcione ejemplos de estrategias para usarse durante las
transiciones:

- Involucre a los ninos en actividades de transicion (cantar

canciones, jugar a las adivinanzas o a los juegos de palabras,
recitar rimas, organizar juegos con los dedos). Las actividades
de transicion les proveen a los nifos una actividad para
completar mientras otros nifos todavia estan haciendo la
transicion. Estas actividades también alientan a los nifios a
terminar su tarea anterior para que puedan jugar el juego

o cantar la cancion. Durante estas actividades, también se
pueden ensefar habilidades relacionadas con la transicién (ej.,
poner la mesa para los bocadillos/la merienda o el almuerzo,
clasificar los juguetes durante la hora de recoger).

Dé el tiempo adecuado a los niflos para que terminen

los proyectos o actividades, para que no se frustren con
actividades que terminen demasiado pronto. Avisenles que es
casi tiempo de cambiar de actividades.

Planifique tener algo para involucrar a los nifos que terminen la
actividad rapidamente, para que no estén esperando sin nada
que hacer (gj., si algunos nifios terminen de recoger y lleguen

al grupo grande rapidamente, ellos podrian ver libros mientras
esperan que los otros niflos terminen de recoger).

Individualice el apoyo para acomodar las necesidades
particulares de los nifios.

» Fotos para ayudar a anticipar cual actividad sigue.

» Instrucciones dadas en la lengua materna del nifio o en el
lenguaje de senas.

» Un aviso individual a un niflo que pronto sera la hora de
recoger y empezar una nueva actividad.

Podria ser necesario individualizar los apoyos (i.e., un
nino podria necesitar que un adulto le dé avisos de que
faltan cinco minutos, tres minutos y un minuto, antes de
la hora de recoger, mientras que el resto del grupo podria
necesitar solamente el aviso de tres minutos).



ESTRATEGIAS PARA APOYAR LAS TRANSICIONES:

DESPUES DE LA TRANSICION

Brindeles
atenciones y
comentarios

positivos a los
niNos.

DIAPOSITIVA 8:
ESTRATEGIAS PARA APOYAR LAS
TRANSICIONES: DESPUES DE LA
TRANSICION

Brindeles atenciones y comentarios positivos a los nifios en seguida
de las transiciones. Por ejemplo:

+ Cuando los nifios recogen los juguetes sin muchos
recordatorios, comparta con ellos cdmo esto muestra lo bien
que cuidan los materiales del salon de clases.

+ Cuando los nifios estan trabajando juntos para cumplir una
tarea mas rapidamente, déjeles saber cuanto aprecia su
trabajo en equipo (ej., “Nicholas y Jorge trabajaron muy bien
juntos para recoger y luego irse a la alfombra”).

PROMOVER LA INDEPENDENCIA
DURANTE LAS TRANSICIONES

- Deje a los ninos hacer
las transiciones en forma
independiente.

- Ensefe alos nifos a
ayudarse unos a otros.

- Ayude a los ninos a
monitorearse a si mismos
durante las transiciones.
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DIAPOSITIVA 9:
PROMOVER LA INDEPENDENCIA
DURANTE LAS TRANSICIONES

Proporcione estrategias para promover la independencia durante
las transiciones:

+ Deje a los niflos moverse de manera individual de un area a
otra cuando completen una actividad (ej., conforme los nifios
terminen su bocadillo/merienda, se les alienta para que vayan
a la alfombra y escojan un libro; conforme los nifios terminen
de guardar sus abrigos y mochilas/carteras, se les alienta para
gue vayan por un rompecabezas).

+ Ensefie a los niflos a ayudar a los demas (ej., hacer que los
ninos se muevan en parejas desde una actividad a otra,
o pedirle a un nifio que ayude a otro a juntar todo en su
mochila/cartera).

+ Ayude a los nifios a monitorearse a si mismos durante las
transiciones (gj., se les puede pedir a los nifos que piensen en
qué tan callada o rdpidamente se cambiaron de una actividad
a otra).



ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
PREGUNTAS DE ANALISIS SOBRE LAS
TRANSICIONES EN EL SALON DE CLASES
PARTE 2

El propdsito de la Parte 2 de esta actividad es hacer que los
integrantes del equipo empiecen a pensar en cudles estrategias
podrian usar para enfrentar las problematicas que tienen en sus
salones de clases.

-liiii 3

Pidales a los participantes que se dividan en grupos pequeios o
en equipos de salén de clases, al igual que para las Preguntas de
andlisis Parte 1.

Revisar las instrucciones para la Parte 2.

Caminar por la sala y acercarse a los grupos para ver si tienen
preguntas o inquietudes. Puede ser que necesite facilitar
encontrar estrategias que solucionen problematicas, pidiéndoles
a los grupos que comparten sus estrategias.

DIAPOSITIVA 10:
VIDEO: TRANSICION INDIVIDUAL

Presente el video.
Informar a los participantes que van a ver un video que muestra

VIDEO: Transiciones del grupo entero cdmo un maestro apoya a una nifa durante una transicion.

Facilitar un analisis en grupo al preguntarles a los participantes
“;Como apoyd el maestro a esta nifia en particular para hacer la
transicion?”
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VIDEO: Whole Group Transitions

DIAPOSITIVA 11:
VIDEO: TRANSICIONES DEL GRUPO
ENTERO

Presente el video.

Este video muestra dos ejemplos de transiciones del grupo entero.
La primera transicién es desde una actividad en pequeno grupo a
la eleccién libre. La segunda transicién es desde el patio de juegos
afuera al salén de clases de nuevo.

Mientras vean el video, aliente a los participantes a pensar en las
siguientes preguntas:

» ;Cudles estrategias de transicidn se usan para apoyar a estas
transiciones del grupo entero?

« ;Qué tan familiarizados cree Ud. que estan los nifios con estas
transiciones? ;Qué es lo que le hace pensar eso?

Analice las respuestas de los participantes a estas preguntas
después de ver el video.

TRANSICIONES SIN DIFICULTADES:
APOYOS EN EL ENTORNO
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DIAPOSITIVA 12:
TRANSICIONES SIN DIFICULTADES:
APOYOS EN EL ENTORNO

Las siguientes diapositivas muestran algunos ejemplos adicionales
de cémo los maestros han apoyado las transiciones sin dificultades
en sus salones de clases. Para cada ejemplo, se delinea una
problematica asociada a las transiciones y luego se muestra una
imagen de una solucién desarrollada por un maestro.

Problematica:

A la hora de ponerse en fila, los nifios se juntan en un grupo y se
empujan para llegar a la puerta.

Solucién:

La maestra proporciond apoyos en el entorno al colocar cuadros
de colores en el piso, para definir un espacio para cada nifio y para
ayudar a que los nifos se quedaran en la fila mientras esperan salir
del salén de clases. Se colocaron estos apoyos en el entorno antes
de la transicién de hacer fila en el salén de clases.

NOTA ]

Muestre la diapositiva en blanco primero cuando se esta
describiendo la problematica. Hagale clic en la diapositiva para
dejar ver la imagen cuando se presenta la modificacion.



TRANSICIONES SIN DIFICULTADES:
ADAPTACIONES A LOS MATERIALES

DIAPOSITIVA 13:
TRANSICIONES SIN DIFICULTADES:
ADAPTACIONES A LOS MATERIALES

Problematica:

En este salon de clases, un nifo se sentia confundido durante la
hora de recoger y no podia guardar los juguetes en los lugares
apropiados. Se daba vueltas por el salén en vez de recoger.

Solucion:

Para apoyar a este nifio, la maestra adapté sus materiales al sacar
un recipiente “para recoger”. El nifio trabaja en poner las cosas en
el recipiente durante la hora de recoger. Mas tarde, la maestra vacia
el recipiente al poner las cosas en sus ubicaciones apropiadas. Se
colocé esta adaptacion a los materiales antes de la transicién para
recoger.

NOTA -

Muestre la diapositiva en blanco primero cuando se esta
describiendo la problematica. Hagale clic en la diapositiva para
dejar ver laimagen cuando se presenta la modificacion.

TRANSICIONES SIN DIFICULTADES:
APOYOS EN EL ENTORNO

J 28
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DIAPOSITIVA 14:
TRANSICIONES SIN DIFICULTADES:
APOYQOS EN EL ENTORNO

Problematica:

En este salon de clases, unos cuantos ninos se involucran en
comportamientos que presentan retos mientras esperan para
lavarse las manos.

Solucion:

Con el fin de apoyar una transicién eficiente y efectiva, la maestra
colocé a la vista ideas de cosas que hacer mientras se espera. Se
les alienta a los niflos para que hagan estas actividades durante la
espera. Se colocé este apoyo en el entorno antes de la transicién
para lavarse las manos.

NOTA -

Muestre la diapositiva en blanco primero cuando se esta
describiendo la problematica. Hagale clic en la diapositiva para
dejar ver laimagen cuando se presenta la modificacion.



TRANSICIONES SIN DIFICULTADES:
APOYOS VISUALES

Tarjetas con senales para la fransicién

Wl

Vea el sifio de infernet htip://www.HeadStartinclusion.org
para més tarjetas con sefales para la fransicién.
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DIAPOSITIVA 15:
TRANSICIONES SIN DIFICULTADES:
APOYOS VISUALES

Problematica:

En este salon de clases, algunos nifios quieren hacer otra actividad
que ocurre mas adelante en el dia, tal como salir al patio de juegos,
y se sienten ansiosos de que se pierdan de esta actividad. Otros
nifos tienen dificultad para dejar una actividad porque no saben o
se sienten ansiosos acerca de qué actividad es la que sigue.

Solucioén:

Con el fin de apoyar las transiciones y aliviar la ansiedad de los
ninos, la maestra proporcioné apoyos visuales que muestran a los
nifos las actividades en las que participaran durante el dia, y qué
actividad sigue a lo largo del dia. Un horario visual que es accesible
para los nifos y que se repasa durante el dia, puede apoyar a las
transiciones a lo largo del dia. Se utiliz6 este apoyo visual durante la
transicion.

NOTA -

Muestre la diapositiva en blanco primero cuando se esta
describiendo la problematica. Hagale clic en la diapositiva para
dejar ver la imagen cuando se presenta la modificacién.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
PLANIFICANDO PARA LAS
TRANSICIONES

Pidales a los participantes que se dividan en equipos de
ensefanza (i.e., maestros colaborativos, maestro principal y
maestros asistentes) o en equipos de salones de clases con
horarios similares, para trabajar en colaboracion para planificar
un horario que apoya las transiciones sin dificultades.

MATERIAL IMPRESO

Distribuir el material impreso Planificando para las transiciones a
los grupos.

Revisar las instrucciones y los ejemplos.

« Primero, pidales a los participantes que hagan una grafica/
tabla con espacio para todas las transiciones del salén de
clases.

+ En la primera columna, los participantes enumeraran las
transiciones que ocurren a lo largo del dia, y las horas en
que ocurren.

+ En las columnas siguientes, los participantes enumeraran
las posibles ideas para usarse antes, durante y después de
las transiciones, para hacer que estos periodos de tiempo
sean mas eficientes y efectivos.

Caminar por la sala y acercarse a los grupos para ver si tienen
preguntas o inquietudes.

Puede ser que necesite facilitar encontrar estrategias que
solucionen problematicas, pidiéndoles a los grupos que
comparten sus estrategias.




REPASO

- Las transiciones sin dificuliades pueden reducir el
estrés y la frustracion tanto para los nifos como
para los maestros.

- Las transiciones deben planificarse para que
incluyan lo que ocurre antes, durante y después de
las transiciones.

« Los maestros deben promover la independencia
en las fransiciones entre actividades.

- Los procedimientos de transicidon deben
individualizarse segun sea necesario.
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DIAPOSITIVA 16:
REPASO

Repasar los puntos principales del andlisis en grupo:

1. Las transiciones sin dificultades pueden reducir el estrés y la
frustracién tanto para los nifios como para los maestros.

2. Las transiciones deben planificarse bien para que incluyan lo
gue ocurre antes, durante y después de las transiciones.

3. Los maestros deben promover la independencia durante las
transiciones.

4, Los procedimientos de transicion deben individualizarse segun
sea hecesario.

MATERIAL IMPRESO

En base a las funciones/los roles de los participantes:
Distribuir and revisar el material impreso Consejos para maestros.
Distribuir and revisar Herramientas para supervisores.

Distribuir la lista de Recursos dtiles y revisar los recursos claves.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
VINETAS DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS

Pidales a los participantes que se dividan en pequeifos grupos o
en equipos de saldn de clases.

MATERIAL IMPRESO

Distribuir la actividad de aprendizaje Vifietas de resolucién de
problemas a los grupos.

Revisar las instrucciones y asegurese que cada grupo identifique
a alguien para tomar notas y a alguien para reportar/compartir.

ANALISIS o

Pidales a los participantes que lean las vifietas y analicen las
preguntas. De manera alterna, Ud. puede enfocar la primera
vifleta hacia un analisis con el grupo entero, y luego pedirles a
los participantes que trabajen en grupos pequenos para analizar
la segunda vifeta.

Después de dar un tiempo adecuado para el analisis, pidales a
los grupos que compartan sus respuestas a las preguntas con el
grupo grande.

Posibles respuestas:

Algunas razones posibles de las conductas que presentan retos
que Michelle y Jim muestran:

- Ansiedad acerca de cambiarse a otra actividad.

- Dificultad para comprender cuales actividades ocurriran en
seguida.

« Prefiere la actividad en que esta participando actualmente a
la actividad que sigue de inmediato.

« No completé lo que queria hacer durante la actividad.

« Tiene dificultades con los compaieros durante la transicién
(ej., se le empuja en la fila, es mas lento/lenta que los otros
ninos, entonces siempre es el tltimo/la ultima).

- Tiene que esperar durante la transicion (gj., los ninos se
meten después de estar en el patio de juegos y se esperan
en el pasillo mientras todos vayan al bafio/sanitario; la
maestra no esta preparada al principio del circuloy a
menudo los nifos estan esperando mientras ella junta
materiales).

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
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Posibles soluciones:

« Proporcionar sefnales visuales con el horario o los eventos/
actividades préximos.

+ Proporcionar un recordatorio de las préximas transiciones
(visuales y/o verbales).

« Darles a los niflos una responsabilidad que desempenar
durante la transicion (g]., Michelle puede repartir
materiales para el circulo, Jim puede ser el que mantiene
abierta la puerta).

+ Programar las transiciones para que no todos los nifios
estén haciendo lo mismo o esperando por periodos
extendidos de tiempo.

» Reevaluar el horario para asegurarse de que ciertos
ninos no se estén perdiendo parte de la actividad
(porqgue el niflo estuvo en una clase por separado, o tenia
que completar algo de una actividad previa, o estaba
terminando con responsabilidades/tareas en el salén de
clases, etc.).

« Elogiar a los nifios por seguir las rutinas de transicién.
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Si desea mas informacién, por favor escribanos a: NCQTLEUW.S

[@(3])8

el | |W

DIAPOSITIVA 17:
EL CIERRE

Proporcionar a los participantes con la informacion de contacto de
NCQTL y alentarlos a visitar nuestro sitio de internet para recursos
adicionales sobre practicas docentes efectivas.

Si desea mds informacién, por favor escribanos a: ncgtl@uw.edu o llédmenos al: 877-731-0764

Este documento fue preparado por el Centro Nacional para la Ensefianza y el Aprendizaje de Calidad para el Deparfamento de Salud y Servicios
Humanos de los Estados Unidos, Administracion para Nifos y Familias, Oficina Nacional de Head Start, con la subvencién #90HC0002.
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